Работодатель задерживает заработную плату, можно ли решить этот вопрос без взыскания зарплаты в суде?


Разъясняет помощник прокурора Дмитриевского района Кулакова И.В.


	С 13 декабря 2019 года существует внесудебный способ взыскать долги по заработной плате. Достаточно обратиться в Государственную трудовую инспекцию. При наличии факта задолженности по работной плате, инспектор примет решение о принудительном исполнении работодателем обязанности по погашению задолженности. 
	Такое решение будет являться исполнительным документом, которое при отсутствии добровольного исполнения   работодателем, передается в ФСССП. 
	Затем судебным приставом-исполнителем ОСП выносится постановление о возбуждении исполнительного производства.
	Изменения внесены в Трудовой кодекс Российской Федерации и Федеральный закон «Об исполнительном производстве» от 02.10.2007г.                    № 229-ФЗ.






















